CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTACAD
E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SECRASO/RJ. CN=. n
EE_ZEE £32/00071-80. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIO SANCHES

__i.N.E:_: 1‘“"‘; n. 34.076.661/0001-12, neste ato representado () por ssu Presgen= Srz —UG0 5=0SS
SI-WEZ__Z= REPRESENTADO PELA FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ZMPRESAS DE D FUSAQ
CULTURAI E ARTISTICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. INSCRITO PELO ONF. S0E T W
I3 252 DE50007-18. representado por seu presidente, o Sr(a). JOAO DALTRO DEALMZTA
setrar 2 presenie CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes o= Taoainc
eesEs nas ciEnsulas sequintes:
LA A PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
s pares fa=m = wiodncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no perioco ae 077 o= mac o= 202
=20 o= =00 o= 2022 e = dziz-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSUL A SEGUNDA - ABRANGENCIA
Coicetiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
TusEc Cd ltural e Artistica, do Plano da CNTEEC com zorzisncsE =772 =7
‘ l:-- a/RJ. Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacéc Dos Bomos®J. Armaial Do
Sz, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardm/®RJ, Bom Jesws Do
O ’:'":'%. Cachoeiras De Macacu/RJ, CambuciRJ. Campos Dos Goyi=cazes )
arapebus/R.J, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro De Abrew/RJ, Comendador
Conceicio De Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas BarrasRJ, Dugue De CaxiasRJ,
Fromtin/RJ. Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ. ltzborzi®.. fagual =, ahva R,
na®l, =taialRJ, Japeri/lRJ, Laje Do Muriaé/RJ, MacaaRJ, MacucoRJ, MagaRJ,
M rica™.J. Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema™.J. NatividadeRJ
N R, N-.a Friburgo/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi®=. Faraba Do SulRJ,
Par - Do AFeresRJ, Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, P!raL’Rr I":r: anculaiRJ, Porio RealiRJ,
Quatis/RJ. Queimados/RJ. Quissamd/RJ, Resende/RJ, Rio Boniio Rio ClaroRJ. Rio Das
Flores/RJ. Rioc Das Ostras/RJ, Rio De Janeiro/RJ, Santa Maria M “‘"".‘,a“;r.-. Sanfo Antonio De
Padua/RJ, S30 FidélisRJ, S30 Francisco De Itabapoana/RJ, Sdc GongzaloRJ. S3o Jo2o Da Barra/RJ,
S3o Jodo De MeriiiRJ, S3o0 José De Uba/RJ, Sao José Do Vale Do Rio Preto/RJ, S3o Pedro Da
Aldeia/RJ, S3o SebastiZo Do Ako/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica®J, Silva JardmRJ,
Sumidouro/RJ ;2R.J, Teresépolis/RJ, Trajano De Moraes/RJ, Trés RiosRJ, ValencaRJ. Varre-
SaiRJ. Vassouras/RJ e Voliz Redonda/RJ.
i ¥ o
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOC . f——\
PISO SALARIAL | - ¢ N o &
 SNER\N\
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - e
Q
Os pisos salarizis minimos de admissdo a partir de 1° de maic de 2021, .

)

2
correspondem as jornadas estabelecidas no art. 21 da Lel 2.33372 ¢ 44
Decreto 82.385/78, j2 incluso o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO - O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial sera proporcional @ sua jornada, em relacdo acs empregados que

cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.
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dz funcdo: aquele profissional contratado pelos teatros; casas de
os: zrenas; lonas; shopping center ou qualquer espaco que seja utilizado
seniacdes. responsavel pela supervisdo e manutencdo do espaco e dos

..... menios do £5paco.

- 44 horas semanais, repouso semanal remunerado as segundas-feiras,
sendo garanti tido um repouso semanal remunerado ao més no domingo.

=m r“.."‘:ao Piso normativo; Camareira — R$ 2.086.21; Conirarregra — R$

Costureira — R$ 2.550,02: Cabeleireiro — RS 2.788, 87 Cenotécnico — R$
Diretor de Cena — R$ 3.856,74; Eletricista — RS 3.858.74; Eletricista

fuxiar — RS 2.096,21; Maquiador — R$ 2.620,54; Maguinista — RS 3.141,34;
2 Auxiliar — R$ 2.418,75; Operador de Canhdo — RS 2.086.21; Operador
R 3 230,91; Operador de Som — R$ 3.930.81: Secreiario de Frente — R$
cnico de Som /Luz — R$ 4.455,00; Diretor de ProducZo — RS 8.098,68;
01 ,a:rai R$ 6.462,63; Costureira de Corte — RS 3.210.23.

E..a

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

QUINTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA BASE

‘doze virgula

‘zrios de 2bril de

szlarial da categoria serd o perceniual d
e dois por cento), a ser aplicado sobre os pis

. @ serem pagos a partir de maio de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apés mzic de 2020 receberao

reajuste

superior a 15 (quinze dias) trabalhados referentes ac mes ce acmissz0;

na proporcdo de 1/12 (um doze avos), considerand:

PARAGRAFO SEGUNDO: Os adiantamentos do rezjusis saarial concedidos no

periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, de 01 de

de abril
casos de

antiguidade, transferéncia de cargo ou fungdo, mudancz <
equiparacédo salarial determinada por sentenga transitadasm ju'gad

aio 2020 a 30
de 2021, poderdo ser deduzidos a critério co empregador. exceio nos
correntes de término de aprendizagem, promocZc por merscimenio &/ou

E]

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS i \\\

\ AN
- L2 %
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO L NN
~
As empresas deverdo fornecer, mensalmente, em até 01 (um)_dia c= aniscecéncia
da data do efetivo pagamento, comprovante com remuneracac mensal 2 seus
empregados, contendo a sua identificacdo, valor do salario. horas exiras. repouso
semanal remunerado, adicionais, descontos e valor do recolhimenioc co FCTS &

INSS.



CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO

s Entidades/Empresas deverdo respeitar o pagamento das obrigactes de fazer
onforme o estabelecido no paragrafo unico do art. 459 da CLT (atraso de salarios),
t. 145 da CLT (férias) e Lei 4.090/62 (13° Salario).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CACHE TESTE

Sc*é devido ao profissional um caché, minimo, de RS 80, OO (oitenta reals) para a

:;s'::. como por exemp!o caracterizagdo quando exigido, n&o pocendo ser
descontado do caché-teste qualquer outro valor a qualquer titulo

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXH._.IOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO DE FUNGCAO
Em caso de substituicdo de fungdo, o substituto fara jus ao sal ario base do
substituido, conforme legislacéo vigente.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As entidades/empresas remuneraro as duas primeiras horas extras de segunda =2

sabado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), as demais em 100% (cem
por cento), inclusive domingos e feriados.

RN
ADICIONAL NOTURNO { '
\ N
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO NN
A remunerac3o do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por

cento), para fins do art.73 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem funcdes de chefia fardo jus 2 um perceniu
diferencie dos subordinados.

)
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

s Entidades Sindicais recomendam que as empresas concedam vale-

r=Teicdo/alimentacdo aos seus empregados.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE/EDUCAGCAO

Q)
“ ([;

""Dregados serdo, mensalmente, reembolsados em aié 10% (dez por cento) do
szlarial da categoria por cada filho em creche e/ou sistema regular de ensino,
ue completem 6 (seis) anos de idade, mediante apresentacdo de comprovante
agamento.

L1, 0

m

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS
=stacao de servicos fora do Estado. sera pago ao Técnico um
» de sua remuneracéo, a titulo de Adicional de Viagem.

anico: O profissional fara jus a uma remuneracao de 50% do caché/diaria

3

ia que ficar a disposicéo do contratante sem prestar servicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades que tiverem empregados com filhos em condicdes especiais ou
excepcionais pagardo um auxilio no equivalente a 10% (dez por cento), sobre o piso
da categoria mediante apresentacdo de despesas do mesmo e da com vacao
médica do problema.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS

Fica convencionado que o SECRASO/RJ buscara Organizacdes/ Instituicdes, com
a finalidade de firmar convénios na area de Saude e ouiros, para favorecer os
integrantes das categorias econdmica e profissional.

PARAGRAFO UNICO — O SATED/RJ disponibilizard em seu site a relacéo de
convénios para os integrantes da categoria. Ny

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

-~

A
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA ESTRANGEIRA

Juznco cz2 necessidade de confratagdo de médo de obra estrangeira, a empresa

: o Brasil recolhera, previamente ao SATED/RJ, taxa equivalente a 10%
2o v=or izl do gjuste a ser depositado em conta corrente de titularidade do
S~7T=2 =. nz Czaixa Econdmica Federal, ou em outra instituicdo bancaria por ela

Z mstumenio contratual firmado entre as partes contratantes devera constar a
2 scomnac30 do salario/remuneragdo a ser recebida pelo contratado.

Juss 20 SATED/RJ para serem visados os instrumentos contratuais
2 =m copia autenticada, bem como a respeciiva via contendo tradugao
2z pzrz conferéncia e arquivamento.

~T=0 vwsado € pelo SATED/RJ e devera estar disponibilizado ao solicitante em
2=z do 'equenmento Caso 0 venmmento do prazo caia em d1a nao

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSUL A DECIMA NONA - TRABALHADOR EVENTUAL

O empragador poderz utilizar trabalho de profissional, mediante nota contratual,
para subsituicZo de Tecnicos em Espetdculos de Diversdes. ou para prestacéo de
servico caracienst ::—:f":'“ eventual, por prazo n&o superior a 7 ()sete) dias
consscutvos. vedadz 2 ulilizacdo desse mesmo profissional. nos 80 (sessenta) dias
subssgleni=s. por essa forma, pelo mesmo empregador. con Forme o artigo 12 da

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC E MODALIDADES DE

CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DO EMPREGADO FALECIDO \ W
Nos casos de fzlecimento de empregado, € devida a homologacao e a assisténcia
na rescisZo do coniraio de trabalho aos beneficiarios habilitados perante o Orgéo
Frevicenciario ou assim reconhecidos judicialmente.
RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE >

PESSOAL E ESTABILIDADES '
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL \

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONALIZAGAO A =Y
Sempre que for conveniente ao empregador por meic de um programa de

ireinamento, patrocinara a profissionalizacdo dos empregados, estabelecendo
cursos que tenham relacéo com as fungdes existentes na empresa.



~=~GRAFO PRIMEIRO: Em cursos da prépria Entidade, os seus empregados
'=rZ0 '32ncio de pagamento da mensalidade e de taxas administrativas, limitando-
'2gas ao percentual de 10%(dez por cento) do total de alunos por turma. Na
ade estabelecida nesta clausula ndo se incluem as despesas com material
em como agueles de uso individual do aluno.

it

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador podera, a seu critério, contribuir
financeiramente na forma e proporgédo que julgar possivel para custeio de cursos de
guzlificac&o profissional dos seus empregados quando estes forem ministrados por
ierceiros a Pessoa Juridica da Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto nessa cléausula nZo possui carater
remunerzidrio e nem se vincula ao salario ou remuneracdo percebida pelo
empregado, para nenhum efeito, em especial, trabalhista. fiscal e previdenciario.
ari 28 § 8° alinea ' da Lei 8.212/1990).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE A GESTANTE

dadses/empresas concederdo as empregadas gesianie estabilidade
prov eif‘a no emprego desde a comprovacéo da gravidez ate cinco meses apds o
nie apresentacdo de certiddo de nascimenio. conforme Iﬁg!siacao

in

U T

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA FROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTAD

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantico. psio |
12 (doze) meses, o seu contrato de trabalho, apds a cessacZo do a;;xfho-

acidentario.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula se aplica também. aos empregados
demitidos que, comprovarem ter adquirido dosnca profissional na

Entidade/Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades compromeiem-sz =z
imediatamente com os familiares do empregado acidentaco. ac -:":_::a:hando-o do
local do trabalho para ser hospitalizado, informando-lhes o nome =

local de atendimento.

()

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA N

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamenie
anteriores a aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria. para
empregados que mantiverem o contrato de ftrabalho com a2 mesm
entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 anos ininterruptos, ficando o

|
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zdo responsavel pela informagéo ao seu empregador, da ja aquisicdo do
arantia da estabilidade.

(&

=ARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convengéo, o
mpregado que adquiriu o direito de requerer qualquer espécie de aposentadoria,
iz integral ou proporcional, e que deixou de exercé-lo no momento de sua
uisicdo, ndo fara jus a estabilidade proviséria concedida nos termos do caput
sta clausula.

L m :lr
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DiST'RlBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGULAMENTACAO DA DIARIA DE TRABALHO

uracdo normal da diaria de trabalho n&o excedera de 08 (oito) horas diarias,
Dﬂgatorla a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual

01 (uma) hora, que nédo sera computada na duraczo do trabalho - conforme

s 58 e 71, paragrafo 2°, todos da CLT.

O 0w
U
RV (J T
el o -
o} (IJ

o

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensacgao de horas, mediante
celebracdo de coniraio escrito entre empregad'" = smpregzado. desde que
homologado pelo SATED/RJ.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o
excesso de horas de um dia for compensado pela c:.'fss;:::h:'e. te diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximeo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ulirapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de rescisZo do coniraio de frabalho sem
que tenha havido a compensacéo integral da jornada extracrdinaria. na forma do
paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagaﬂ*"f.: das horas exiras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracZc na caia da rescisdo. p
FALTAS X s
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALECIMENTO
O empregado podera deixar de comparecer ao servico por 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data do 6bito, em caso de fal e:'”e":: do (a) conjuge,
descendentes ou ascendentes, irméo ou pessoa que, declaracaz emsuz CTPS. viva

sob sua dependéncia econdmica, mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento de sogro ou sogra ssra concedido
01 (um) dia de abono de falta.

{
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

_____ ULA VIGESIMA OITAVA - PROVAS ESCOLARES
Os empregados estudantes ficario dispensados, uma hora antes ou depois do seu
norario de trabalho, a critério do empregador, sem prejuizo de seus direitos e
vaniagens, desde que apresentem comunicacdo por escrito a suscitada, atée 72
sefenta e duas) horas antes de cada prova. Esse direitc s6 € valido para

empregados que estiverem cursando ensino fundamental. médio ou superior,
ielecurso, supletivo ou vestibulares.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados,

n . feriados ou ja compensados.

PARAGRAFO J\JICO Os empregados que tém o s&bado s/ou o domingo como
e irabalho poderéo iniciar o gozo das férias nesses dias. N&o sendo

npregados que compensam em sua “a::'-a laboral o sabado.
LICENCA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES

As empresas concederzo | e
ou obtiverem a guardz de crianc¢a judicialmente conf-:."r*:s :.:—. = s:o no art. 392—-A da
CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA GALA

Fica estabelecido 0.“, a licengca para casamento de empregados. integrantes da
categoria, € de 03 (irés) dias consecutivos, mediante comprovacZo, contados a
partir da data do casamento, excetuados sabados, domingos & ferizdo

>

'-:’:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE A

As enfidades/empresas concederdo aos seus empregados por ocasidac do
nascimento dos filhos, licenca paternidade de 5 (cinco) dias cons
comprovacéo, contados a partir da data do nascimento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR



UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
D= uniformes de trabalho, quando exigido (obrigatério) serdo fornecidos
grafuitamente aos empregados.
CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

s empregacorss d e acordo com a legislacéo vigente, art. 163 da CLT, constituirao
2 Comiss3o Iniema de Acidentes. — CIPA.

LZAGRAFQO UNICO: As entidades convocardo eleicdes para CIPA, com 60
de antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e
prazo de 05 (cinco) dias antes do pleiio para o regisiro de

candidato inscrito sera fornecido comprovanie de sua inscrigéo, Até
2p0s a eleicdo, as entidades enviardo copia de todo o processo para

/
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

e tra'::—...".:. os at sLados medicos ou odontologlcos 1c"s'.'*e'“dos por servicos de
saude _r:;’;‘ ﬁfca, conveniados a propria empresa, ou servicos conveniados pelo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

Fica estabelecida a justificativa e o abono de falta ac empregado, limitada a 03
(irés) dias de trabalho por ano, para acompanhar filhc menor de 15 (guinze) anos
ou dependente deficiente fisico ao médico, mediante comprovacao.

RELAGOES SINDICAIS iV
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA \A
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BOLETINS INFORMATIVOS Z l \
erdo autorizados a fixarem boletins informativos nas dependéncias da empresa,

41 m

O '
:‘3

exclusivamente para informacdo e divulgacdo das alividades do
dente 104 do Tribunal Superior do Trabalho.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS A

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

1[1 3



=ntdadses/Empresas remeterdo ao Sindicato a relagdo dos empregados que
-=coheram confribuicdo sindical, discriminando nome, salario, funcdo e valor do
2=sconto. (Precedente Normativo n® 111/ TST).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

2s s pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8°

V d stituicdo Federal e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
iiulo de contribuicdo confederativa, o percentual de 4% (quatro por
olhida em guia prépria, a ser emitida pelo SECRASO/RJ, da seguinte

(%)
[14]
-
e
O
[
(711
{1
1
(I) o
(.) ul

=2 % (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de maio/2021,
E 2. 2 ser pago no més de abril;

S

2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de maio/2021,
z dz. 2 ser pago no més de setembro;

::':.'3.".;;—: com O W"rcmento previamente estabeleclao gavc! pDOr COMpPEensacao

ragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, pars cada contribuicdo, sera de
.00 (guatrocentos reais), para as pessoas juridicas que nao possuam
dos. ou, caso na apuracdo do calculo na forma estabelecida no caput, o
resuliado enconirado seja inferior ao valor da contr1bu1gac minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos _'"ev'stos nesta Clausula,

acarretard ao empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento), além

de 1%(um por cento) de juros ao més. \

Conforme aprovada em assembleia do dia 31/03/2021. a contribuicao smdlcai
:a‘::"_: "'ewsra nos artigos 579 e 580, lll da CLT terd natureza compulséria para

tegoria e devera ser obngatorlamente recolhida por toda a categoria no més
le cada ano.

.J/_

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL Mo,

Paragrafo primeiro — Excepcionalmente a contribuicao do exercicio 2021, com
ve enio em 31/01/2022, sera recobrada das empresas n&c paganies até o dia 30 _
dz junho de 2022 sem incidéncia de juros e mora, até esta data. A

A
) \

[l

Paragrafo segundo — A contribuicdo sera cobrada através de guia prépria. em
peloSECRASO/RJ.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Contribuicdo Negocial: a contribuicdo negocial (ou qualquer outro nome que venha
substituir) de que trata esse artigo sera devida por todo trabalhador em favor da
entidade sindical laboral com a finalidade de arcar com o custeio e manutencéo da
mesma e de suas atividades em favor da categoria. A referida contribuicdo sera
descontada em folha, no més de maio de cada ano com base no salario do més
antecedente, de todo profissional contratado na proporg&o de 1 (um) dia de trabalho
e deverad ser depositada na conta corrente da entidade laboral; os profissionais
eventuais e autdnomos, deverdo pagar na tesouraria da entidade sindical ou por
ouiro meio que venha a ser ostensivamente indicado pela entidade laboral o valor
eguivalente a 1/7 (um sete avos) do salario minimo nacional.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS EM SEPARADO

1=

1

s
vy
[

“dades/Empresas que ndo puderem cumprir com a presente convencgdo de
='no. deverdo requerer Acordo Coletivo de Trabalho junitc as Entidades
rado da Entidade/Empresa

Convenenies, aié 3" 7 '2018. Apds esse prazo sera co

RS 100.00 (cem reais) a favor do SATED/RJ.

PARAGRAFQO ;;'?\;13;’3: Os Acordos s terdo validade com a participacéo do
Sindicaio Pazatronal (SECRASO/RJ) e do Sindicato Laboral (SATED/RJ e

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA

({8}
(8]
tn
0
I\

Nos termos da Lei S. 000, os signatarios da prescP:: convencdo coletiva de
‘f"baﬁ"o estabelecem ComissZo de Conciliagdo Prévia, medianie regulamenio a ser

QF\ "?ﬁf\ o Hr"\i:"‘ﬂ"\

iscutido e aprovado pelas partes signatarias, através de comiss&o permanente de

o~
ST=
- e

Q.
(

ambito

M

{

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO J,.

\4
e
5
\

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS Z N\

4]

Multza equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, vigente na época do evento

p lo envolvido, em caso do descumprimento de quaisquer das
coniidas nesiz norma, revertendo o beneficio em favor da parte
2

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

1113



Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Aplicam-se as relacBes entre Técnicos em espetaculos de Diversées e Empresas,
os regramenios legais contidos na Lei 68.533/78 c/c Decreto 82.385/78 assim como

e ]

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -REPRESENTAGCAO

syvido cumprimenio das formalidades legais encontra-se representado pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL

E ARTISTICA NO RIO DE JANEIRO, CNPJ 33.959.065/0001-18, que ratifica em
todos os i=rmos as clausulas, aprovadas em AGE - Assembleia Geral
Exiraordinaria realizad

iz em 24/04/2018. :\

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGULAMENTACAO DO PROCEDIMENTO DE \’Q\
AUTORIZACAO ESPECIAL

A utilizacdo de nZo profissionais dependera de prévia autorizacdo especial

concedida pelo SATED/RJ.

Vedado o uso de zutorizacio especial para as fungdes técnicas.

O solicitante da =zutorizacdo especial deverd apresentar, no momento do
requerimento da autorizacdo especial, profissional que se responsabilizara pela
supervisdo do desempenho da fungdo do ndo profissional.

auiorizacZo especial: devera ser feito ao SATED/RJ antes do inicio

=

dos trabalhos (inclusive o periodo de ensaio) e tera um custo de:

para ieziro a2dulio e alternativo — R$200,00; ~ %
|1
N : i -
para teatro infantil — R$150,00: (\ / i
Y LX
para circo, shows e variedades — R$75,00. L N

A autorizacdo especial sera lavrada pelo SATED/RJ e devera estar disponibilizada
ao solicitante em até 2 dias da data do requerimento. Caso o vencimento do prazo

12742



cziz em dia ndo Util, o referido documento devera ser disponibilizado ao solicitante
dia util seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEFINIGAO DE TEATRO ADULTO,INFANTIL E ALTERNATIVO

Clausula explicativa quanto as definicdes de teatro adulto,infantil e alternativo:

1) Teatro adulto: aguele cujas sessdes ocorram de quinta a domingo a partir das 18
horas:

2)Teatro infantil: aguele cujas sessbes ocorram sabado e domingo até as 18:00

aTals -
noras;

+=rr

ternativo: aquele cujas sessdes ocorram de segunda a quarta;

~
<
—

h
.

i
-
= -~

-

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO PROCEDIMENTO DE LIBERACAO DE ESPETACULOS

As producles se comprometem a realizar o tramite de ‘liberag&o de espetaculo’

junic 20 SATED/RJ. bem como os teatros; casas de espetaculos; centros culturais e
recrezTvos. arenas; lonas; entidades culturais e recreativas, shopping center ou
gualguer = spaco que seja utilizado para apresentacbes apenas fardo
sessdss'zoreseniacdes mediante apresentacdo da referida C‘liberacdo de

ulo” sujeitara a produgdo a uma multa de 10% do valor
sias e técnicos escalados para a producéo.

~
L

=io de Janeiro, 01 de maio de 2021.

SINDICATO DAS ENTIDAD

ﬁJOAO_ DALTRO DE ALMEIDA
/ PRESIDENTE
FEDERACAQ DOS TRABAI HADORES =M EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA NO ESTADO DO RIO DE




ANEXO III - PISOS SALARIAIS

PISOS SAI ARIAIS PARA TECNICOS, PROFISSIONAIS QUE ACOMPANHAM MUSICOS,
BANDAS E GRUPOS MUSICAIS.

Valores vélidos a partir de 01 de maio de 2021

 FUNCAO Caché ¢/ reajuste de 12,42% |
ASSISTENTE DE ILUMINACAOQ RS 1.155,68 -
COORDENADOR DE MONTAGEM LUZ/SOM RS 1.155,68
ELETRICISTA DE ESPETACULO | RS 498,13
OPERADOR DE AUDIO PA’MONITOR | RS 1.155,68
DIRETOR DE CENAPALCO (ROADIES) | RS 963,05 ;
ASSISTENTE DE PRODUCAO B RS 963,05 %

TABELA DE TECNICOS EM SHOWS

FUNCAO D}ARIA C/ SEMANAL C/ MENSAL ¢/

e REAJUSTE DE 12,42%REAJUSTE DE 12,42%REAJUSTE DE 12,42%
CAMAREIRA RS 214,23 R$ 750,05 R$ 2.142,80
CONTRARREGRA RS 285,83 R$ 999,55 R$ 2.858.84
COSTUREIRA RS278.72 R$ 97552 N RS 2.785,96
CABELEIRERO RS 32424 ~ R$1.135,00  R$3242,83
CENOTECNICO = RS428,77 R$ 1.500,87 R$ 4.288,31
DIRETOR DE CENA RS 439,35 R$ 1.607,83 RS 4.593,91
ELETRICISTA i T
AUXILIAR RS 227,08 R$ 800,12 R$ 2.286,14
MAQUIADOR = ~ RS 337,09 RS 1.135,00 RS 3.242.84
MAQUINISTA DE |
ESPETACULO RS 391.68 R$ 1.360,83 RS 3.887.48
MAQUINISTA |
AUXILIAR | RS 263,70 | R$ 923,13 RS 2.637.62
OPERADOR DE ' -
CANHAO ] RS 228.55 | __R$ 800,10 RS 2.286,06
OPERADOR DE LUZ RS 428.76 ~ R$1.500,94 RS 4.288.37
OPERADOR DE SOM RS 428.76 RS 1.500,94 RS 4.288.37
SECRETARIO DE - N B
FRENIE RS 511,30 R$ 1.780,70 RS 5.087.81



TECNICO DE
SOM/LUZ RS 488,96 R$ 1.701,02 R$ 4.860,16
DIRETOR
DE PRODUCAO RS 894,26 ‘R$ 3.130,10 R$ 8.943,15
SECRETARIO |
TEATRAL R$ 711,48 RS 2.480,47 R$ 7.115,68
COSTUREIRA DE
CORTE R$ 349,61 RS 1.225,54 RS 3.501,69
TABELA DE TECNICOS EM TEATRO ADULTO
FUNCAO DIARIA ¢/ | SEMANAL ¢/ | ppiien
: REAJUSTE DE 12,42%REAJUSTE DE 12,42% 12.42% |
'CAMAREIRA R$ 190,52 RS 666,93 RS 1.905.65
'CONTRARREGRA R$ 232,23 RS 847,57 R$238229
'COSTUREIRA R$ 217,05 RS 813.09 RS 2.322,74
CABELEIREIRO RS 238,17 RS 993.91 ‘RS 2.517.15
CENOTECNICO RS 357,33 RS 1.322,43 R$3.506.12
DIRETOR DE CENA RS 357,33 RS 1.322.43 RS 3.306,12
FI ETRICISTA B RS 357,33 RS 1.322,43 _ RS3.306,12
AUXILIAR RS 190,50 RS 666.93 RS 190565
MAQUIADOR RS 238,17 RS 880.88 'RS238230
_ESPETACULQ RS 285,57 RS 999.60 RS 2.855,76
LY 1 A B '—\;'\‘: .
AUXILIAR RS 219,86 RS 769,58 RS 2.198,88
OPERADOR DE
'CANHAC RS 190,50 RS 666,93 RS 1.905,65
OPERADOR DE LUZ RS 357,32 RS 1.268,31 RS 3.573,65
OPERADOR :.:fs: M | RS357,32 RS 1.268,31 R$ 3.573,65
SECRETARIO (A) DE 'V ]
FRENTE RS 423,92 RS 1.483,97 RS 4.241,34
TECNICODE |
SOM/LUZ RS 404,94  R$ 1.417,38 RS 4.049,99
DIRETOR DE
PRODUCAO RS 736,87 RS 2.579,14 R$ 7.362.43
SECRETARIO i
TEATRAL RS 587,47 R$ 2.056,11 RS 5.875,11
COSTURERADE
CORTE RS 291,77 | R$ 1.021,53 | R$2.918,39
I | |

TABELA DE TECNICOS EM TEATRO INFANTIL

- DIARIA C/ MENSAL C/ |

FUNGAO REAJUSTE DE 12,42%REAJUSTE DE 12,42%
CAMAREIRA | RS 190,50 RS 1.054,59 |+ A
T T T ‘. .-‘J’!




CONTRARREGRA RS 238,20 R$ 1.054,59
COSTUREIRA. RS 232,20 R$ 1080,73
CABELEIREIRO RS 238,20 R$ 1.429,14
CENOTECNICO R$ 357,27 RS 1.429,14 ]
DIRETOR DE CENA R$ 357,27 R$1.429,14
ELETRICISTA R$ 357,27 RS 1.335,63
ELETRICISTA | o
AUXILIAR R$ 190,50 RS 1.054.59
MAQUIADOR R$ 238.20 RS 1.080.72
MAQUINISTA DE

ESPETACULO. RS 285,50 R$ 1.387.38
MAQUINISTA |
AUXILIAR R$ 219,81 RS 1.074,34
OPERADOR DE )
CANHAO R$ 190,50 RS 1.054.59
OPERADORDELUZ |  R$35727 RS 1.429,14
OPERADOR DE SOM R$ 357,27 RS1.429.14 |
SECRETARIO (A) DE |
FRENTE R$ 423,83 RS 1.696,92
TECNICO DE

SOM/LU  R$ 381,97 RS 1.711.36
"IRZ_OR DE ;
PRODUCAO R$ 736,71 RS 2.947,11
SECRETARIO ' |
TEATRAL RS 587,36 RS 2.349.86
COSTUREIRA DE
CORTE RS 291,71 RS 1.167.11

TABELA DE TECNICOS EM TEATRO ALTERNATIVO

. DIARIA C/ MENSAL C/

LS5 REAJUSTE DE 12,42% REAJUSTE DE 12,42%
CAMAREIRA R$190,50 RS1071.09 |
CONTRARREGRA R$ 238,20 RS1.429.14
COSTUREIRA R$ 232,20 RS 1.393.06
CABELEIREIRO | R$ 238,20 RS 1.621.11
CENOTECNICO R$ 357,27 RS2.143.7
DIRETOR DE CENA RS 357,27 RS 2.296.54
ELETRICISTA R$ 357,27 RS 2.296.54
ELETRICISTA '
AUXILIAR R$ 190,50 RS 1.142.83
MAQUIADOR R$ 238,20 RS 1.621,11
MAQUINISTA
DE ESPETACULO. R$ 285,50 RS 1.943.25
MAQUINISTA E
AUXILIAR R$ 119,80 RS 1.318.37
OPERADORDE - .
CANHAO R$ 190,50 RS 1142.86

N




OPERADOR DE LUZ RS 357,27 R$2.143,56 |
OPERADOR DE SOM R$ 357,27 RS 2.143,56
SECRETARIO (A) DE |
FRENTE R$ 423,78 , R$2.543.40
TECNICO DE '
SOM/LUZ R$ 404,89 RS2429.59 |
DIRETOR DE
PRODUCAO | R$ 736,70 _ RS4470.73 E
SECRETARIO
TEATRAL RS 587,36 RS 3.557.20
COSTUREIRA DE
CORTE , R$ 291,70 RS 1.750.46
ARTISTAS
~ FUNCAO T DIARIA | SEMANAL MENSAL
ATOR/ATRIZ | RS$48622 __ 1 979.46 ~2.996.00
“‘\, /
) 4
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